
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



Elöszó 
 
Kedves olvasó! 
Ha most e sorokat olvasod, akkor az mÆr nagyon jó jel, mert a tÆrsadalom azon kis 
csoportjÆhoz tartozol, akik hajlandóak aktivan tenni sorsuk, jöv �jük alakulÆsÆØrt, Øs nem 
csak a kifogÆsokat keresik, vagy a hibÆsokat, azØrt a helyzetØrt, amiben Øppen vannak vagy 
kerültek! Egy felmØrØs alapjÆn az embereknek csupÆn 10%-a hajlandó erre! TehÆt 1000 
emberb�l 100 ember keresi a kiœtat, Øs ebb�l 30, aki leírt cØlokkal rendelkezik Øs tudja is mit 
akar elØrni Ølete sorÆn! És körülbelül 10 ember les z ennek eredmØnyekØnt vagyonos sikeres 
ember! 
EzØrt van az, hogy az emberisØg 1%-a osztozik az összes vagyon, jövedelem 99%-Æn! Lehet 
ez ellen összeesküvØs elmØleteket gyÆrtani, hivatkozni a mÆsik szerencsØjØre, öröksØgØre, 
nØpcsoportjÆra, de aki tanulmÆnyozza a gazdag sikeres emberek ØletörtØnetØt az lÆthatja, 
hogy a legtöbben a semmib �l indultak Øs csakis hitüknek, kitartÆsuknak, Øs id�ben 
meghozott jó döntØseiknek köszönhettØk, hogy vagyon ossÆ lettek!  
MegØreztØk az id� szavÆt Øs mertek Ælmodni, olyan dolgokba kezdeni, ami az � korukban 
mØg illuzió, sokszor nevetsØg tÆrgya volt!  
Ford, aki akkor is hitt abban, hogy mindenki autózn i fog, mikor az emberek kinevettØk, hogy 
miØrt nem inkÆbb gyorsabb lovakat tenyØszt ki, Bill Gates Øs a többiek, akik hittek benne, 
hogy egy nap minden hÆztartÆsban ott lesznek a szÆmítógØpek, akkor mikor mØg a 
legkisebb gØp is egØsz termeket foglalt el Øs iszonyœ lassœ volt! 
TØved, aki azt hiszi ma mÆr nincsenek lehet�sØgek, mindent lel�ttek mÆr a nagyok! 
Van egy szakma, egy lehet�sØg, ami nap, mint nap termeli ki az œjabb milliomosokat, Øs sok-
sok embert, akik ha nem is lesznek milliomosok, de Øletük stabil pÆlyÆra Æll, Øs többet nem 
kell fØlni�k a sÆrga csekkekt�l, a vØgrehajtóktól vagy Øp attól, hogy nem lesz el Øg a nyugdíj a 
megØlhetØsükre!  
Ez a könyv err �l a lehet�sØgr�l szól!  
Nem lØgb�l kapott elmØletek alapjÆn, hanem több Øv tapasztalatÆt egybegy�jtve, s œgy, hogy 
Øn mÆr megtapasztaltam, hogy ez valóban müködik, hi sz vesztesØgessØ vÆlt csödbe ment 
hagyomÆnyos vÆllalkozÆsom utÆn csakis ennek a rendszernek köszönhet �en tudtam talpra 
Ællni Øs megmenekülni a legrosszabbtól!  
Ha nekem müködött hiszem, hogy neked is menni fog, semmivel se vagyok nÆlad különb, 
vagy ügyesebb, s �t nÆlam zÆrkozottabb ember kevØs volt azelött! 
Most pedig egy 1400 f�s hÆlózatot vezetek, vagy inkÆbb szolgÆlok ki, segítek. 
Gyere velem Øs ismerd meg ezt a lehet�sØget Øs csatlakozz hozzÆm, vagy ahhoz, aki az Øn 
csapatomból neked ezt a könyvet megmutatta! 
 
Többre vÆgysz, mint a tömegek? Akkor neked szól ez a könyv! 
 

 



 
MenekülØsi œtvonal � avagy egy kitaposott œt az anyagi függetlensØghez! 
 
1. MiØrt kell megoldÆst keresni? 
 

Az emberek tœlnyomó rØsze korlÆtok 
között Øli le az ØletØt, nem olyan Øletet Øl 
amilyet szeretne, amilyenr�l gyermekkØnt 
Ælmodott, hanem olyat, amilyet a vØlt vagy 
valós korlÆtaik megengednek nekik!  
Ilyesmiket szoktak mondani, hogy: ezt 
nem engedhetem meg magamnak! 
Nincsenek cØljaim, örülök, ha tœlØlem! 
Nekem ez œgyse sikerülhet!  
Hadd szemlØltessem ezt egy Øletszer� 
pØldÆval: 
Egyik nagy magyar MLM vezet� 
könyvØben olvastam ezt a megvilÆgítÆst 
Øs nagyon tetszett így tovÆbbadnÆm 
neked! 
BeszØlt egy barÆtjÆról, aki Dubaiban szÆllt 
meg egy luxus szÆllodÆban Øs ebØdelni 
szeretett volna. KØrte is, hogy küldjenek 
fel neki egy Øtlapot, amir�l vÆlaszthat. A 

diszpØcser azonban azt mondta, hogy Uram nÆlunk a menüt Ön szabja meg nem mi 
mondjuk meg mib�l vÆlaszthat! Nemzetközi hírnev� szakÆcsaink pillanatok alatt elkØszítik 
azt, amit Ön megÆlmodott, vagy ami mondjuk az orszÆga specialitÆsa! Ez benne van a 
szolgÆltatÆsunk ÆrÆban! 
Nos, te el tudsz e kØpzelni egy ilyen szabadsÆgot az Øletedben? Eltudod-e kØpzelni, hogy ne 
mindig menükb �l kelljen vÆlasztanod, Øs azt vÆlasszad, amit meg engedhetsz magadnak! El 
tudsz-e kØpzelni egy olyan vilÆgot ahol nincsenek korlÆtaid!? Azt teszel, Øs azt veszel meg 
amit akarsz?  
 
Nem tudom te hogy vagy vele, de Øn œgy lÆtom, akÆrmerre is nØzek, hogy mindenhol 
gondokat Øs vÆlsÆgokat Ølnek Æt az emberek! Az ideÆlis az lenne, ha minden ember 
elegend� pØnzzel, id�vel Øs egØszsØggel rendelkezne! A legtöbb embernØl azonban ez a 
hÆrom dolog, így együtt sohase fordul el�! `ltalÆban 4 ember típust szoktak ez alapjÆn 
csoportosítani. 
 
1. Akiknek se pØnzük se idejük  nincs � �k az alkalmazottak, akik szÆmÆra a hØtf� mindig 
fekete Øs a pØntek a megvÆltÆs! 
 
2. Akiknek van idejük, de nincs  pØnzük � �k a nyugdíjasok Øs munkanØlküliek, akik nem 
tudnak magukkal mit kezdeni, mert nincs pØnzük, s a nØlkül kevØs hasznos dolgot csinÆlni. 
 
3. Akiknek van pØnzük, de nincs idejük ! �k a vÆllalkozók, akik aktív jövedelemØrt 
dolgoznak! BÆr egyre ritkÆbb, hogy van pØnzük, inkÆbb hitelük, lízingjük, vesztesØgük 
szokott lenni, de azØrt van egy kis szÆzalØk, aki sikeres Øs sok pØnzt keres,de sajnos az 
ilyenekre jellemz� leginkÆbb, hogy ezØrt a nap 25 órÆjÆban dolgoznak, mert fØlnek, hogy ha 
egy pillanatra eljönnØnek a fedØlzetr�l, akkor, leÆllna a forgalom, lejt�re kerülne a fejl �dØs. 
EzØrt bÆr van pØnzük, de nincs idejük elkölteni, rosszabb esetben fiatalon meghalnak, s így 
nem tudjÆk Ølvezni munkÆjuk gyümölcsØt! 
 
4. Akiknek van pØnzük Øs van idejük is!  Ide tartoznak leginkÆbb a passzív 
jövedelemtermel � vÆllalkozÆsok, cØgek, befektet�k ahol mÆr nem a pØnzØrt dolgoznak, 
hanem a pØnzt dolgoztatjÆk, illetve rendszereket, pØldÆul MLM hÆlózatokat m�ködtetnek. 



 
 

TÉNYEK: 
A biztos jól fizet�  állás már nem létez�  
kategória – lehet, hogy ma még úgy érzed, 
hogy tiéd a legjobb állás a világon, 
elégedett vagy a fizetéseddel, a munka 
körülményeiddel és egyik nap váratlanul 
behívatnak és közlik veled, hogy sajnos 
leépítés van és t� led is meg kell válnia a 
cégnek! 
Lehet, hogy ez már nem is lenne 
meglepetés számodra, hisz régóta érzed, 
hogy remeg a léc alattad?! 
Mi lesz, ha bekövetkezik, amit nem 

szeretnél? Vannak-e tartalékaid, amit felélj, amíg nem találsz új munkahelyet?  Esetleg nem 
is a kirúgástól félsz, hisz te magad se érzed jól magad a munkahelyeden? 
Tudod, hogy sokkal többet érsz, mint amennyit kapsz azért, hogy eladod az id� det, 
tehetségedet a cégnek, vállalatnak? De nem mersz lépni, mert mi lesz, ha két ló között a 
földre esel? A régit eldobod, az új meg nem válik be?  
És mi van, ha azon kevés kivételhez tartozol, akik szeretik azt csinálni, ami a munkájuk? 
Lehetsz te h� séges a hívatásodhoz, lehetsz te egy jó tanár, edz� , zenész, sportoló vagy 
valamilyen m� vész, de az is lehet, hogy szereted a karitatív munkát, szívesen foglalkozol 
id� sekkel vagy éppen gyerekekkel! De megtudsz ebb� l élni? Mennyivel jobb lenne, ha úgy 
tehetnéd, amit szeretsz, hogy közben nem kell aggódnod a csekkek a kiadásaid miatt? 
 
Vagy mi van, ha vállalkozó vagy? 
 

 
 
M� ködik nélküled is a vállalkozásod?  Esetleg ez rosszabb, mint ha állásod lenne? 
Vállalkozásod rabszolgájává lettél? Ha nem vagy jelen, akkor nem m� ködnek a dolgok? Ha 
leállsz egy napra az már bevétel kiesést jelent? Ha nélkülözhetetlen vagy a munkádban, 
akkor csak aktív jövedelmed van, s ezért még betegállományba sem mersz elmenni?! És 
hogy állsz a könyveléseddel? Növekv�  bevételek és csökken�  költségek jellemeznek? Vagy 
pont fordítva: Egyre kevesebb a bevételed és egyre több a kiadásod? Van már, hogy 
veszteségesen zársz egy hónapot, egy évet? Ilyenkor hitellel próbálod fenntartani a látszatot, 
és csak a túlélésre játszol? 

Vannak még álmaid, amiket nem valósítottál meg?  
Elérted azt az anyagi életszínvonalat, amit szerettél volna? 
Nyugodt vagy ha hó végén jönnek a sárga csekkek? Körbeutaztad 
már a világot, láttál mindent, amit szerettél volna?  
Persze el� fordulhat, hogy egy sikeres vállalkozást vezetsz, mert 
kitartó vagy kreatív és hajlandó vagy keményen dolgozni a sikerért! 
DE! Ott mered hagyni a vállalkozásod 3 hétre? Mikor voltál utoljára 
nyaralni a családoddal? Tudsz elég értékes id� t szánni rájuk? Ott 
vagy a gyerekeid mellett miközben felnövekednek melletted? 

 


